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CO JE ,
KOMUNITNI
PRACE

CENTRUM METODICKE PODPORY PRO KOMUNITNI PRACI V MSK

Komunitni prace je metodou socialni prace [1] (vedle socialni prace s jednotlivcem, rodinou
a skupinou). Jedna se o legitimni zpUsob prace socialnich pracovnik(, ktery je oznacovan za
jeden z nastroju socidlniho zacleriovani, zplnomochovani, aktivizace a participace lidi.
Komunitni prace resi témata, ktera presahuji jednotlivce. Komunitu mizZeme pojimat dvéma
zpUsoby, a to jako teritoridlni komunitu, coZ je skupina lidi, ktera Zije na spole¢ném Uzemi
(mUZe se jednat napf. o sousedstvi, obec, kraj ¢i stat), nebo jako zajmovou komunitu, kdy
skupinu lidi spojuje spolecny prvek (napf. etnikum ¢i zdravotni znevyhodnéni) (Navratil,
2001).

[1] Komunitni prace byla uznana jako metoda socialni prace roku 1962 v USA Radou pro vzdélavani v socialni praci
(Gojova, 2006). V Ceské republice doslo k rozvoji této metody a7 zacatkem 90. let 20. stoleti. V tomto obdobi se
zacaly objevovat programy, ve kterych mOzeme sledovat prvky komunitni prace. Tyto programy zacinaly realizovat
nékteré neziskové organizace, iniciativu projevovaly také instituce vefejné spravy (Kinkor, 2003 in Gojova, 2006).

co Musi e Vlastnéni/drZeni cile komunitou

- Komunita definuje spolecné cile a potfeby, komunita
KOM"NITNI je expertem na svou situaci.
PnAcn e Vlastnéni procesu a vysledkii komunitou

SPLﬁOVAT’ Komunita urcuje priority, proces a postupy prace.

e Participace obyvatel komunity
Komunita se aktivné Ucastni reSeni své situace/tématu.

THOMAS, O'CONNOR A NETTING (2011) POPSALI TRI
SMERY KOMUNITNI PRACE:

TRADICNI KOOPERATIVNI

Cilem komunitni prace je wudrzet Cilem komunitni prace je rozvijet

a posilit stavajici komunitu, posilit jeji komunitu prostfednictvim rdznorodé

strukturu a organizaci. V tomto sméru participace a spolurozhodovani pfri

jsou témata a realizace komunitni prace feSeni komunitnich témat, zaroven

planovany a koordinovany. Mivaji podporovat porozuméni mezi cleny

podobu akénich ¢ komunitnich pland komunity. V tomto sméru komunitni

nebo projektd. prace motivuje a povzbuzuje k hledani
kompromisu, coz vede Kk rozvoji
komunity.

RADIKALNI

Cilem komunitni prace je osvobodit utlacované/marginalizované skupiny formou zmény ve
zpUsobu rozdéleni moci ve spole¢nosti. Strategiemi komunitni prace v tomto sméru jsou
mobilizace a aktivizace znevyhodnénych osob a socialni advokacie. Komunitni pracovnik ma
roli aktivizatora a obhajce.

VySe uvedené sméry se mohou vzajemné prolinat. Vyzkum také ukazuje, Ze zapojeni do
realizace komunitni prace a komunitniho organizovani pfinasi ¢lendm komunity
satisfakci/uspokojeni, efektivnéjsi reSeni problémU, zvySeni sebevédomi, soudrZznosti
komunity, obCanské angazovanosti a duSevni a fyzické pohody (Jarrett et al., 2005; Maton,
2008; Ohmer, 2007; Speer et al., 2010; Speer et al., 2013; Christens, Speer, 2015; East, Roll,
2015).

Komunitni prace ma také pozitivni vliv na posileni socialniho kapitalu [2] obyvatel a vztahy
uvnitf komunity, lepsi porozuméni mezi rlznymi skupinami jednotlivcd a intenzivné;si
zapojeni komunity do mistniho rozhodovani (Doe, Lowery, 2004; Christens, Speer, 2011;
Walker, Stepick, 2014).

[2] Jednotlivec, ktery je sou€asti socialni skupiny (sité&), je schopny ze socialniho kapitalu téZit ve svdj individualni
prospéch (Lin, 2005). Socialni kapital je vazan na vztahy mezi aktéry, ktefi utvafeji socialni systém.
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e Realizovat/podnitit socialni zménu na Urovni

ciLE mistniho spolecenstvi.
KOM“NITNi o Resit problémy jednotlivc( a skupin v kontextu
Pnﬁcn zdrojd komunity, a zapojovat jeji ¢leny do

procesu rfesSeni, rozhodovani a hodnoceni.

e RozSifrovat moznosti lidi ovlivnit, co se s nimi
déje.

Metoda  komunitni  prace vede k  postupnému
zplnomocniovani celych komunit v samostatném freSeni
svych problém0d a naplfovani potfeb. Z tohoto ddvodu je
komunitni prace povazovana za univerzalni a variabilni
metodu, a zaroven je nejcastéji vyuzivanym pristupem pfi
praci s etnickymi menSinami (Gojova, 2011). MlZeme Fici, Ze
tato metoda pomaha resit lokalni problémy v oblasti sluzeb,
zdravotni péce, bydleni, etnicity, vzdélavani, sousedskych
vztah( a Zivotniho prostredi.

Komunitni prace je jedine¢nou metodou socialni prace, ktera
posiluje obyvatele komunit v definovani potfeb a zpUsobu jejich
naplfiovani. Podporuje je ve vyuZivani vlastnich zdrojd
a dovednosti a napojuje je na zdroje spolecnosti. PIni funkci
mostu” mezi lidmi.

JSME PRESVEDCENY O TOM, ZE MA SMYSL VYTVARET PODMINKY
PRO ROZVIJENI AKTIVITY TECH, KTERI O SPOLUPRACI STOJi
A CHTEJi PRACOVAT NA ZLEPSENi KVALITY ZIVOTA VSECH

OBYVATEL KOMUNITY.

Tym Centra metodické podpory komunitni prace MSK
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Tento text vznikl v ramci projektu: ,Podpora komunitni prace v MSK II“, reg. dislo
CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0010387, je spolufinancovan z prostfedkd ESF v rdmci
Operacniho programu Zaméstnanost a statniho rozpoctu.
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